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เจ้าของโครงการ  สมาคมบริหารการพยาบาล 

 

หลกัการและเหตุผล 
  

การบริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพและสามารถแข่งขนัได้ในเศรษฐกิจยุคปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
การพัฒนาทุกด้าน  โดยเฉพาะด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรพยาบาลเน่ืองจากเป็น
บุคลากรจ านวนมากท่ีสุดในการบริการสุขภาพและมีผลโดยตรงต่อคุณภาพของการบริการผูบ้ริหาร
ทางการพยาบาลเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะกระตุน้และส่งเสริมให้บุคลากรท างานให้บรรลุเป้าหมายของทีม
สุขภาพด้วยการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีความเท่ียงตรงและเป็นธรรม เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย
โดยเฉพาะผูป้ฏิบติังาน 

 

การประเมินผลการปฏิบติังานท่ีดี จ  าเป็นตอ้งให้ผลท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร  สามารถ
แกไ้ขจุดอ่อนและขอ้บกพร่องของการปฏิบติังานไดท้นัท่วงที ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริงเพื่อใชป้ระโยชน์ในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ และสามารถประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาความดี
ความชอบเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยบุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ
และเตม็ใจท่ีจะเสียสละทุ่มเทท างานเพื่อองคก์รตลอดไป 

 

 วิธีประเมินผลการปฏิบติังานทีดีนั้นอาจมีหลายวิธีด้วยกนั ซ่ึงไม่ว่าจะใช้วิธีใดก็ตามส่ิงท่ีควร
ค านึงถึงคือตอ้งให้ผูป้ฏิบติังานได้ทราบว่าตวัเองปฏิบติังานอย่างไรในสายตาของผูบ้ริหาร ดงันั้นจึงมี
ความจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งพฒันาตนเองให้มีความสามารถในด้านการประเมินผลการปฏิบติังานอยู่
เสมอเพราะความรู้ต่างๆมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 

นอกจากน้ีกระทรวงสาธารณสุขยงัมีนโยบายเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร
แบบใหม่โดยเน้นท่ีผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมเป็นส าคัญ รวมทั้ งสามารถวดัและ
ตรวจสอบได ้ดว้ยเกณฑก์ารวดัท่ีเป็นมาตรฐานสากล  
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สมาคมบริหารการพยาบาล ได้มองเห็นถึงความส าคญัดังกล่าวจึงได้จดัท าโครงการประชุม
วิชาการประจ าปี  2553  ในหัวข้อเร่ือง  “การประเมินผลการปฏิบัติงาน:   บทบาทท่ีท้าทายของ
ผูบ้ริหารการพยาบาลยุคใหม่” เพื่อให้สมาชิกสมาคมและผูบ้ริหารการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพท่ี
กระจายอยู่ในทุกส่วนของประเทศไทย ไดมี้ความรู้และมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการปฏิบติั
จริงของผูบ้ริหารการพยาบาลทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  

คุณภาพของการปฏิบติัการพยาบาลจะดีไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัตวัพยาบาลเองเป็นส าคญั สมรรถนะใน
เชิงวิชาชีพ ความดีงาม และคุณธรรมทั้งหลายถ้ามีพร้อมในตวัของพยาบาลทุกคนแล้ว เช่ือว่าผูป่้วยจะ
ไดรั้บ การดูแลอยา่งดีท่ีสุด ดงันั้นการประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อวางแผนในการพฒันาทรัพยากรบุคคล
จึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ของผูบ้ริหารการพยาบาล 
 

วตัถุประสงค์ 
  

1.เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการประเมินผลการปฏิบติังานแบบใหม ่

 2.เพื่อให้ผูเ้ข้าประชุมได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                 ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

 3.เพื่อให้ผู ้เข้าประชุมได้มีเวทีน าเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการ 
                  ปฏิบติังานและการบริหารการพยาบาล 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  

สมาชิกสมาคมบริหารการพยาบาลทุกคนและพยาบาลผูส้นใจทัว่ไปจ านวน 300 คน 

 

วนั เวลา และสถานทีด่ าเนินการ 
  
วนัท่ี 23,24 กรกฎาคม 2553 เวลา 8.00-17.00 น.ณ ห้องประชุมโรงแรมดิเอ็มเพรส จงัหวดั

เชียงใหม ่

 

รูปแบบการประชุม 

  

การบรรยายและอภิปรายกลุ่ม และการน าเสนอผลงานทางวชิาการ 
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วทิยากรในการอบรม 

  

1. อาจารยพ์ยาบาล  จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 2. ผูบ้ริหารการพยาบาลโรงพยาบาลกรุงเทพ 
 3. หวัหนา้พยาบาลโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์
             4. อาจารยจ์ากกระทรวงสาธารณสุข (กพร.) 
 

การประเมินผล 
  

 จากการมีส่วนร่วมในการประชุม และแบบประเมินผลภายหลงัการอบรม 

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

  

 ผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดรั้บความรู้ และประสบการณ์ใหม่ๆ สามารถน าไปใชใ้นการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากรเพือ่ตอบสนองและใหก้ารดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึนและน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
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                  ก าหนดการประชุมวชิาการประจ าปี 2553  สมาคมบริหารการพยาบาล 
เร่ือง   “การประเมินผลการปฏิบัติงาน:   บทบาททีท้่าทายของผู้บริหารการพยาบาลยุคใหม่” 

วนัที ่23-24 กรกฎาคม 2553 
ณ โรงแรมดิเอมเพลส จังหวดัเชียงใหม่ 

---------------------------------- 
วนัศุกร์ที ่ 23 กรกฎาคม 2553 
8.00 - 8.30 น.  ลงทะเบียน 
8.30 - 9.00 น.  พิธีเปิด โดย รศ.อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม นายกสมาคมบริหารการพยาบาล 
9.00 – 12.00 น.   บรรยายเร่ือง  “น่านน ้าสีขาวกบัความส าเร็จขององคก์ร” 

โดย  ศ.ดร. วิภาดา คุณาวิกติกุล ผูอ้  านวยการศูนย์นโยบายและผลลัพธ์ คณะ
พยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่และวทิยากรรับเชิญ 
ผูน้ าอภิปราย  รศ. ดร.เรมวล  นนัทศุ์ภวฒัน์       

12.00 - 13.00 น.   พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 16.00 น.  บรรยายเร่ือง “ประเมินผลอยา่งไรใหใ้จเป็นสุข” 

      โดย  ดร. ราศรี ลีนะกุล  โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์
                       คุณพชันี ต่อวงษ ์   โรงพยาบาลกรุงเทพ 
  ผูน้ าอภิปราย  ผศ. ดร. ฐิติณฏัฐ ์  อคัคะเดชอนนัต ์
วนัเสาร์ที ่24 กรกฎาคม 2553 
8.00 - 9.00 น.    ลงทะเบียน  
9.00 - 11.00 น.   บรรยายเร่ือง “กุญแจไขสู่ความส าเร็จขององคก์รดว้ยการประเมินผล” 

   โดย  ดร.ปัทมา   สุขสันต ์ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ     
11.00 - 11.30 น.     ผูไ้ดรั้บทุนจากสมาคมเพื่อการศึกษาดูงาน ณ ประเทศไตห้วนัพูดคุย  

    แลกเปล่ียนประสบการณ์       
11.30 – 12.00 น  หน่วยงานท่ีใหก้ารสนบัสนุนโครงการประชุมวชิาการแนะน าหน่วยงาน 

ของตนเองโดยสังเขป 
12.00 - 12.15 น.  ปิดการประชุม 
12.15 -13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
 
หมายเหตุ  อาหารวา่งเสริฟในหอ้งประชุม 
 

 
 


