
 
โครงการประชุมวิชาการ 

เรื่อง ศักยภาพผู้บริหารทางการพยาบาลในศตวรรษที่ 21 

วันท่ี 1 – 2 สิงหาคม 2556 

ณ โรงแรมดิเอมเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 

------------------------------- 

 

ชื่อโครงการ  ศักยภาพผูบ้ริหารทางการพยาบาลในศตวรรษที่ 21 

 

เจ้าของโครงการ คณะพยาบาลศาสตร ์ร่วมกับสมาคมบริหารการพยาบาล 

 

หลักการและเหตุผล 

  ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและวิทยาการทางการแพทย์ได้มีการพัฒนาไป

อย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ความต้องการของลูกค้าก็มีความแตกต่างหลากหลายมากขึ้น การบริหาร

จัดการองค์กรจึงต้องมีการเตรียมการเพื่อรองรับการแข่งขันและการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน

ของประเทศไทย ดังนั้น ประสิทธิภาพในการเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการบริหารองค์กรที่เป็นตัว

บ่งชี้ความส าเร็จ ย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร หากผู้บริหาร

ทางการพยาบาลได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สามารถท างานร่วมกันกับทีมสหสาขาหรือท างาน

ร่วมกันกับบุคลากรทางการพยาบาลที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่แตกต่างกันได้เป็นอย่ างดี 

ย่อมจะได้เปรียบในการแขง่ขัน 

  ในองค์กรหนึ่ง ๆ จะมีบุคลากรหลากหลายรุ่น (Generation) เริ่มตั้งแต่ เจนบี (Baby Boom 

Generation-Generation B) เจนเอ็กซ์ (Generation X) เจนวาย (Generation Y) ซึ่งผู้บริหารจะต้องให้

ความส าคัญกับบุคลากรทุกรุ่นอย่างเท่าเทียมด้วยความเข้าใจในลักษณะของบุคลากรในแต่ละรุ่น 

โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ที่เข้ามาร่วมงานกับองค์กร เมื่อรับเข้ามาสู่องค์กรแล้วก็เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องรักษา

เอาไว้เชน่กัน สิ่งที่องค์กรและผูบ้ริหารตอ้งให้ความสนใจกับคนกลุ่มนี้เป็นพิเศษ เริ่มตั้งแต่การสรรหาคนเก่ง

เข้ามาก่อนแล้วก็พัฒนาให้เก่งยิ่ง ๆ ขึ้นไปพร้อม ๆ กัน และการหาหนทางเก็บรักษาบุคลากรกลุ่มนี้เอาไว้ให้

ได้นานที่สุด 

 

 

 



 

สมาคมบริหารการพยาบาลในฐานะที่เป็นองค์กรวิชาชีพ ซึ่งสมาชิกของสมาคมบริหารการ

พยาบาล ได้แก่ ผู้บริหารทางการพยาบาล จึงได้จัดการประชุมวิชาการเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ส าหรับผู้บริหารทางการพยาบาลหลากหลายรุ่น ในการพัฒนาศักยภาพตนเองและบริหารจัดการบุคลากร

ทางการพยาบาลหลากหลายรุ่นเพื่อน าพาองค์กรสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเพิ่มพูนทักษะ รวมถึงประสบการณ์ในการพัฒนาตนเองและ

การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการพยาบาล (Gen Y) ให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้บริหารทางการพยาบาล และส่งเสริมความเข้าใจของผู้บริหารและ

บุคลากรในสถาบันการศกึษาและสถานบริการด้านสุขภาพ 

3. เพื่อเป็นเวทีในการเสริมสร้างศักยภาพผูน้ าทางการพยาบาลในศตวรรษที่ 21  

 

วัน เวลา สถานที่ 

วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2556   เวลา  08.30-16.30 น 

ณ  โรงแรมดเิอ็มเพรส จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

วิทยากร 

1.  ศ.ดร.นพประสิทธิ์ วัฒนาภา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ศ.ดร.วภิาดา  คุณาวิกติกุล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. อาจารย์มาริษา  สมบัติบูรณ์ 

หัวหนา้ฝา่ยการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

4. อาจารย์ญาณศิา  จันทร์เส็ง 

คณะนเิทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ 

5. คุณสุภาพร  ศรีสงคราม 

หัวหนา้พยาบาล โรงพยาบาลกรุงเทพ 

6. ดร.หรรษา  เทียนทอง 

ฝา่ยการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่ 

 



 

ผู้เข้าร่วมประชุม   จ านวน 300 คน   ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสมาคมบริหารการพยาบาล  

2. พยาบาลวิชาชีพ และผูส้นใจทั่วไป 

 

การประเมินผลโครงการ 

- ประเมินจากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมโดยใช้ใบประเมินผล 

- จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับวิทยากร 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจและเพิ่มพูนทักษะ รวมถึงประสบการณ์ในการพัฒนา

ตนเองและการบริหารทรัพยากรบุคคลทางการพยาบาล (Gen Y) ให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเ้ข้าร่วมประชุมสามารถสร้างเครือข่ายผู้บริหารทางการพยาบาล และส่งเสริมความเข้าใจของ

ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถาบันการศกึษาและสถานบริการด้านสุขภาพ 

3. เพื่อการเสริมสร้างศักยภาพผูน้ าทางการพยาบาลในศตวรรษที่ 21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ก าหนดการโครงการประชุมวิชาการ... 

เรื่อง ศักยภาพผู้บริหารทางการพยาบาลในศตวรรษที่ 21 

วันท่ี 1 – 2 สิงหาคม 2556 

ณ โรงแรมดิเอมเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1 สิงหาคม 2556 08.30-09.00 น. พิธีเปิด 

09.00-10.30 น. 

 

ผู้น าทางการพยาบาลในศตวรรษที่ 21 

    โดย... ศ.ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล 

    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10.30-11.00 น. พิธีมอบรางวัลผู้บริหารทางการพยาบาลดีเด่นประจ าปี 2556 

11.00-12.00 น. ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี แถลงผลการด าเนินงานสมาคม  

   และแนะน ากรรมการสมาคมวาระใหม่ 

12.00-13.00 น. อาหารกลางวัน 

13.00-16.00 น. การพัฒนาบุคลากรสู่ความส าเร็จขององค์กร (Generation Y 

for change and Gap Generation Management) 

    ศ.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณะแพทยศาสตร์  

      มหาวิทยาลัยมหิดล 

2  สิงหาคม 2556 09.00-12.00 น. Gen Y : ปรับใจ เข้าใจ ได้ใจ  

    อาจารย์มารษิา  สมบัติบูรณ์ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล  

       โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

    คุณสุภาพร  ศรสีงคราม หัวหน้าพยาบาล  

       โรงพยาบาลกรุงเทพ 

    ดร.หรรษา  เทยีนทอง รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล  

       โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

12.00-13.00 น. อาหารกลางวัน 

13.00-16.00 น. ศักยภาพ...ไร้ขดีจ ากัด (Smart  supervisor) 

    อ.ญาณศิา จันทร์เส็ง คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ 



ประมวลภาพการประชมุวชิาการ ประจ าป ี2556 

 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 


